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Недостатки, вь1явленные в ходе
незав11спмой оцеIIки качества усjlовий

осуществлен ия образовател ьной
деятельности

1. отк
В ходе сбора,обобщения и анализа

и дост

информации выявjlено несоответств ие
информации о деятеjтьности
образовательной организации,
размещенной на официальном сайте
образовательной организации в се"
"Интернет", ее содержанию и порядщ

(форме) ее предоставления,
установленному тюстановлением
Правительства РФ от 20 октября 202 1  г. №
1802, и требованиям к структуре
официаjіьного сайта образо ватеjlьной
орга1іизации в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" и
формату представления на нем
информации, утвержденным приказом
Федершьной службы по надзору в сфере
образования и науки РФ от 14 авгу" 2020
№ 831, в частности:
- о фамилии, имени, отчестве
напичии педагогического

(при
аботника

Наименование мероприятия I1О
устра11еі1и1о недостатков, вьіявjlенIIьIх в

ходе независI"Ой оценки качества
условий осуществления

об разователь но й деятеjlь нос"
ПЕ[ОСТЬ  ИН

дт
мации об о ганизаци

я устранения выявленных недостатков
необходимо разместить на официаль ном
сайте организации в сс" "ИLернет" и
привести в соответствие информацию о
деятельности организации, в частности:
- о фамиjlии, имени, отчестве (при
наjlичии) 11едагогического рабоiника
- о занимаемой должности (должностях)
педагогического работника
- О преподаваемь1х педагогическим
работшжом дисщшинах
- о наименовании направления подготовки
и (иtlи) специаjlьныти педагогического
работ-ка
- о повышении квалификации (за
последние 3 года) и (или)
профессиональной переподготовке (при
наличии) педагогич®кого работнmа
- об общем стаже рабслы пЬдагогического
рабоп-
- о стаже аботы по спецшьности

1Шановый
срок

реаjтнзации
мероприят1Iя

до о 1.04.24г

Ответственный
испоjтF[IIтеjть

(с укжанI1ем
фамилии,

I1мени, Отче€тва
И поітжппгтtі`
азоватеjіьн

Сурикова Е.И.
(секретарь)

Сведенпя о ходе реаjтизацип
иятия

Реализова1Iные
меры по устранению

выявлеп11ьп
IIедmтатков

ю деятельпость

Фа№ический
срок

реаjтизации
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Недостатки  вь1явле11ііьIе в ходе

Наименование ме|іоііриятия по
-\ Ответстве1I11ь1й Сведеііия о ходе рел11зации

ПлаtlОвьій испо.інитеjть мероприятI1я
устl.анению недостатков, выявленнь1х в срок (с указаI[ием Реал11зованные ФактIIческийнсзависимои оценки качествsі   сjlОвии -

п/11 осуществления образовательной хо  е независимон оцеіIки качества
реализаці1и фамиJIиII' меры по устранеIі11ю

условий осуществjlения срок
деятельности образоватеjlьной деятельнос" меропрI1ятия имени, ОтчестваИдоЛЖНОС") вь[явленньIхнедостатков

реаjтнзации

- о занимаемой должности (должностях)педагогическогоработника-опреподаваемыхпедагогическимрабо"икомдисцигілинах-онаименсtваниинаправлеііияподготовкии(или)специiшьностипсдагс>гическогоработника-оповышенииква,іифиіации(запосттедние3года)и(или)профессионаjіьнойпереподготовке(приналичии)педагогическогоработника-обобщемстажеработыпедагогическогоработника-остажеработыпоспециаjіьностипедагогическогоработника педагогического работника

l

2 На официальном сайте образоватеjіьііой Необходимо обеспечить до о1.04.24г СуриковаГ,.И.

организации отсутств)Jет иі+формация о фун кционирование следую ще й (секретарь)

дистанциошіL,іх способах взаимодействня синформации о дистанционных способах
получателями усjтуг и их взаимодействия с получателями услуг:
функционирование, в частности: - технической возможности вьіражения
-технической возможнос" выражения получателем услуг м1Iения о качестве
получате]тем услуг мнсния о качестве оказания усtтуг образовательной
сіказания услуг образовате.тіьной организацией (наjіичие аіікеп`ы дjlя опроса
организацией (наличие анкеты дjтя огтросагражданилигиперссьілкинанее) граждан или гиперссылки на нее)

П. Комфортность vсjтовIIй, в кото|}ы-х осущеСтвЛяется образоватеjlьная деятельность
3 Удовлетворе1шость ком фортностью Сохранять и повьішать текущий уровень В течении года Лазырина Н.Г.

ііредоставления устіуг обра3овательной удовлетворенности комфо ртностью (И.о.заведующ€г
организацией составиjта менее  100% (95%) предоставления услуг об разовательнойо|.ганизацией о)

111. достvпность услуг для 11нвалIIдов
4 В ходе обследования выявлено, что Необходимо обеспечить ст1едующие по мере Лазырина Н.Г.

помещения образовательной организацитт усшовия доступности: поступления (И.о.заведующег
и прилегающая к ней территория - оборудование входных групп пандусами финансирован о)
недостаточно оборудованы с учетом (подъемньіми платформами) ия
доступности для инваj"дов, в частности: - выделенные стоянки дjія



Ф -    Сведения о ходе l]еализацIIIIмероприят1Iя

Jчg

Не  остатки  выявленнь1е в ходе
Наименование меропрIIятия IIo Пг[ановый

Ответственныииспоjlнитеjlь

д,независимойоцеI1кіI Есачества усj[овIій устраЕ[ению недостатков, вьіявjтеннь]х вества срок (с указанием Реализованные Факгическии
п/п осуществітен ия об разователыіой

ходе [Iезависимои оценки качусjтовIIйосуществления реаJ"зациIIмероприятия фамилии,IIмениотчества меры по устраі]ениЕОвьIявjlенньIх срок
деятепьности об разоватеjтьной деятеjlьнос'гн И доЛЖНОС") недостатков реаjтнзации

автотранспортнь1х средсп3 инваjтидов- оборудование входньж гру11п пандусами
( г1одъемнъ1ми платформами) - адаптированные лифты, поручни,
- выделенные стоянки для расширенные дверньте проемы
автотранспортньm средств инваjтидов - сменные крес]та-коляски
- адаптиі]ованные лифты, поручни, - специаjіьно аборудовашые санитарно-

расширенньте дверные проемьі гигиенические помещения в
- сменные кресла-коjтяски-специальнооборудованные санитарно-гигиеническиепомещениявбойоганизации об разовательнои ор1-анизации

5

О  разовательн       рВобразоватетіьнойорганизащии
Необходимо обеспечить в организации по мере Лазырина Н.Г.

недостаточно условий доступ ности, сjіедующие условия: поступления (И.о.заведующег
позволяющих инваtlидам получать услуги - дублирование для инвалидов по слуху и финансирован о)
наравне с другими, в частности: 3рению звуковой и зрительной ия
- дублирование для инвалидов по сііуху изрениюзвуковойизрительной информации-дубт1ирование надписей, знаков и иной

итіформации-дублирование надписей, знаков и инои теі{стовой и Iтtафической информации3наками,выполненньімирельефно-

текстовой и графической информации точечнь1м шрифтом Брайт1я
знаками, вы11олненными ретіьефно- - возможность предоставления инвалидам
точечным шрифтом Брайля по стіуху (слуху и зрению) услуг
- возможностъ предоставления инвалидам сурдопереводчика
по слуху (слуху и зрению) услуг (тифлосурдоттереводчика.)
сурдопереводчика - возможность предоставления услуги в

(тифлосурдопереводчика) дистанционном режиме или на дому
- возможность предоставле1іия усjтут`и в - гтомоLць, оказываемая работниками

дистанционном режиме или на дому образоватеjтьной организациIь
- помощь, Оказываемая работниками прошедшими необходимое обучетіие
образовательной организации, ( инстру1ггирование) по сопровождеш1ю
прошедшими необход"ое обучение инваjіидов в помещениях образоватеIіьной
(инструктирование) по сопровождению ортанизации и на приг1егающей
инвалидов в помещениях образовательнойорганизацииинаприлегающейтерритории территории

IV  добі)ожеjlательность  веэIшI1вость работI111ков о|іганіізацин IIIIIIIIII-
6 |Удоыетворенностъ доброжелатеTIьIIостью |Сохраняіъ и повьшать текущий уровень |В течении года|   ЛазыринаН.Г. 1
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jг     Недостатки, вь1явленньIе в ходе
НаимеI1ованіIе мероIIрнятпя по Пjlановый

Ответственныйисполг[итеjть СведенияоходереагIи-зациимероприятия

устра11ению недостатков, вьIявле1111ь1х в срок (с указанием Решизованные ФакгическийнезавIIсимои оцеЕ[кI1 качества   словии -
п/п о существjlен ия образо вате.г[ ьнойдеятельііости

ходе Е[езависимои оценки качества
рсалI]зации фамилии, меры по устраненніо

условий осущестЕшения срокмероприятіIя имени, отче€тваидоjтжt[ос") вьIяЕшеЕііIьIхнедостатковоб разователь но й деятельности реализацнI1

вежливостью работпикоu образовательной удовлетворенности доброжелател ьностью, (И.o.заведующег
организации при исполі.зовании вежливостью работников образовательной о)
дистаі+циt`ініI,іх t|іttрм взаимодействия (по организации при использовании
тсjюt|t`tlіу, I ю элекі`ронной почте, с дистащионных форм взаимодействия (по
ііомt`Iці,іо эjіектронных сервисов (подачи телефону, по электронной почте, с
электронного обращеиия (жшобы, помощью электронных сервисов (подачи
предложения), получения консультации поэлектронного обращения (жалобы,
оказываемым услугам и пр.) составила предложения), получе ния консультации по
менее 100% (97%) оказьіваемьIм услугам ц пр.)

V. Удовjlетворенность усJIОвиями ведения об|)азОвательЕIОй деяТеЛЬности оDганизацией
7 Готовность получателей услуг Работать над повышением готовности В течении года Лазырина Н.Г.

рекомендовать образовател ьную получателей услуг рекомендо вать (И.о.заведующег
орга1іизацию родственникам и знакомым образовательную органи3ацию о)
составила менее 100% (92%) родственникам и знакомым

8 Удовлетворенность удобством граф ика Сохранять и повышать текущий уровень В течении года Лазырина Н.Г.
работы образовательной организации удовлетворенности удобством графика (И.о.заведующег
составила менее 100% (97%) работы образовател ьной организа1ши o)

Н.Г. Лазьірша
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